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3. Struktura organizacyjna Banku 

 

§ 8 

1. Bank jest sformalizowaną organizacją (instytucją), gdzie formalizacja oznacza utrwale-

nie w postaci opisu słownego zależności organizacyjnych w niej występujących (w 

formie niniejszego regulaminu). 

2. Zależności merytoryczne są opisane w zadaniach poszczególnych komórek. 

3. Zależności kontrolne opisuje Regulamin kontroli wewnętrznej.  

 

§ 9 

Poszczególnymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi kierują: 

1) Zespołami  – Kierownicy Zespołów lub osoby wyznaczone przez Zarząd; 

2) Komórkami  – osoby wyznaczone przez Zarząd; 

3) Pojedynczymi stanowiskami pracy – osoby wyznaczone przez Zarząd. 

 

§ 10 

1. Członkowie Zarządu odpowiadają za wyznaczoną część działania Banku. 

2. Nadzorowi ze strony Zarządu podlegają: 

1) Prezesowi Zarządu: 

a) Zespół organizacyjno -administracyjny, 

b) Zespół analityków kredytowych, 



c) Stanowisko ds. monitoringu i klasyfikacji, 

d) Stanowisko wierzytelności trudnych, 

e) Stanowisko ds. funkcji kontroli wewnętrznej, 

f) Administrator Bezpieczeństwa Informatycznego, 

g) Zespół sprawozdawczości i analiz, 

h) Stanowisko ds. zgodności, 

i) Komitet Kredytowy. 

           2)    Wiceprezesowi Zarządu ds. finansowo – księgowych: 

a) Główny Księgowy,  

b) Zespół finansowo-księgowy, 

c) Stanowisko obsługi informatycznej. 

3)    Członkowi Zarządu ds. handlowych: 

a) Zespół handlowy, 

b) Punkt Obsługi Klienta.  

2. Graficzne odzwierciedlenie struktury organizacyjnej Banku przedstawia zatwierdzony 

przez Radę Nadzorczą schemat organizacyjny, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu. 

 



 


