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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka  zapewnienia  odpowiedniosci w  sktadzie Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Wielopolu Skrzynskim zwana dalej Polityka, wprowadza
metodyke oceny odpowiednio$ci kandydatow do Rady Nadzorczej, czionkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu z uwzglednieniem zasady proporcjonalno$ci
tj.:

1) Bank dziata na rynku lokalnym,

2) Bank nie jest bankiem o istotnym znaczeniu systemowych w rozumieniu ustawy Prawo
bankowe (Bank nie posiada udziatu w rynku depozytow, kredytow, funduszy wtasnych
powyzej 2% catego sektora bankowego w Polsce);

3) Bank prowadzi uproszczong dziatalnos¢ depozytowa, kredytows i rozliczeniowa.
4) Bank zostat uznany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego za mata nieztozong
instytucje. W zwiazku z tym, ze Bank nie wyemitowat papierow wartosciowych — jest
instytucja nienotowang.

2. Polityka uwzglednia zapisy:

1) Przepisow implementujacych Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami
kredytowymi 1 firmami inwestycyjnymi, zmieniajagca dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE;

2) Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkéw organu zarzadzajacego
1 0s6b pelnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018), zwane

dalej Wytycznymi;
3) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

4) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankow Spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 Bankach Zrzeszajacych;

5) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym;

6) Metodyki oceny odpowiednios$ci cztonkoéw organéw podmiotéw nadzorowanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

7) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

3. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank — Bank Spotdzielczy w Wielopolu Skrzynskim;
2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;
3) Zarzad — Zarzad Banku,

4) odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktorym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajaca samodzielnie lub tacznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia pozwalajagcy na
wykonywanie swoich obowigzkoéw. Odpowiednio$¢ obejmuje réwniez uczciwose,



etyczno$¢ 1 niezalezno$¢ osadu kazdej osoby oraz zdolno$¢ poswigcania wystarczajace;j
ilosci czasu na wykonywanie obowigzkow;

5) roznorodnos$é¢ — oznacza sytuacj¢, w ktorej cechy cztonkéw organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3 rézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladow;,

6) niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajgcy sie w szczegodlnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny
decyzji, monitorowania procesu podejmowania decyzji 1 w razie koniecznosci
skutecznego przeciwstawiania si¢ decyzjom Zarzadu. Niezalezno$¢ osadu nie jest
tozsama z niezalezno$cig cztonka organu wymagang w odniesieniu do niektérych
cztonkéw Rady Nadzorczej;

7) niezaleznos$¢ — status cztonka Rady Nadzorczej przejawiajacy sie brakiem powigzan i
zaleznosci w szczegodlnosci personalnych, ekonomicznych z Bankiem lub jego
Zarzadem; za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w kontekscie petnienia funkcji
w Komitecie Audytu uznaje si¢ osobg¢ spetniajaca w szczegolnosci Kryteria okreslone
w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Status niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej
nie oznacza automatycznie, ze dany cztonek Rady Nadzorczej cechuje sie
niezaleznoscig osadu;

8) ocena indywidualna — ocena kandydata oraz czlonka Rady Nadzorczej, w tym
kandydata do Komitetu Audytu;

9) ocena zbiorowa — ocena Rady Nadzorczej jako organu statutowego;

10)ocena pierwotna — ocena przeprowadzana przez Zebranie Przedstawicieli w trakcie
wyborow do Rady Nadzorcze;j.

11)ocena wtorna — ocena czlonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej w trakcie
kadencji, z uwzglgdnieniem Komitetu Audytu.

12) Komisja eceniajaea ds. odpowiednio$ci — Kemisja-oceniajgea-informaejezawart

Mandatewe—Skrutaeyjha- Komisja analizujaca informacje zawarte w formularzach,
bedace podstawa sporzadzenia opinii dla ZP/WZ.

4. Polityka okresla zasady zapewnienia odpowiedniosci kandydatow na cztonkow Rady
Nadzorczej, w szczegolnosci zasady weryfikacji czy:

1) posiadajg nieposzlakowang opinig;

2) posiadaja  wystarczajacy poziom wiedzy, umiej¢tnosci 1 do$wiadczenia,
aby wykonywa¢ swoje obowiazki;

3) dziatajg w sposob uczciwy i etyczny, zachowujgc niezaleznos$¢ osadu;

4) poswigcaja wystarczajaca ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow
w Banku;

5) czy posiadaja status osoby niezaleznej od Banku, czy posiadaja wiedze i umiejetnosci

w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych i czy posiadajg wiedz¢
1 umiejetnosci w zakresie bankowosci 1 ustug $wiadczonych przez Bank.

5. Ocene¢ kandydatéow / cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej przeprowadza
Zebranie Przedstawicieli.



Ocen¢ Kandydatow do Komitetu Audytu na etapie wyboréw do Rady przeprowadza

Zebranie Przedstawicieli.

Coroczng oceng niezaleznos$ci cztonkoéw Komitetu Audytu ocenia Rada Nadzorcza.

Oceng zbiorowg Komitetu Audytu przeprowadza Zebranie Przedstawicieli.

Rozdzial 2. Indywidualna ocena odpowiedniosci kandvdatow/czlonkow Rady

Nadzorczej

§ 2.

1. W toku indywidualnej oceny odpowiednios$ci kandydata do Rady Nadzorczej (ocena
indywidualna pierwotna), ocenie podlega:

1)
2)

3)
4)

5)

2. W

reputacja, uczciwos$¢ i etycznosg,

poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkcji
i powierzonych obowiazkéw oraz rgkojmia nalezytego wykonywania tych
obowigzkow za okres 5 lat do daty oceny;

liczba funkcji petnionych jednoczesnie przez cztonka pod katem czasu koniecznego na
wykonywanie obowigzkow w Banku;

mozliwo§¢ wystgpienia konfliktu interesOw oraz umiej¢tnos¢ zachowania
niezaleznosci osadu;

niezalezno$¢ oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych oraz wiedza 1 umiejetnosci w zakresie bankowosci 1 ustug
swiadczonych przez Bank w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

toku indywidualnej oceny odpowiedniosci czlonka Rady Nadzorczej (ocena

indywidualna wtorna), ocenie podlegaja:

1)

2)
3)

4)

Zmiany w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w stosunku do poprzedniej
oceny;

reputacja, uczciwosc¢ i etycznosc;

liczba funkcji pelnionych jednoczesnie przez cztonka pod katem czasu koniecznego na
wykonywanie obowigzkow w Banku;

mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow oraz umiejetnos¢ zachowania
niezaleznosci osadu;

3. Indywidualna ocena pierwotna odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz cztlonkéw Rady nadzorczej dokonywana jest na podstawie o§wiadczen kandydata oraz
cztonka Rady, ktorych wzor stanowig formularze dostepne na stronie internetowej Komisji
Nadzoru Finansowego.

4. Formularze ztozone przez Kandydatow do rady Nadzorczej 1 cztonkéw Rady Nadzorczej
s analizowane przez Komisje ds. odpowiednio$ci i wyniki tej analizy sg przekazywane do
oceny odpowiedniosci przez Zebranie Przedstawicieli

5. Indywidualna ocena wtorna niezalezno$ci cztonkéw Komitetu Audytu w rozumieniu
zapisOw ustawy o biegtych rewidentach (...) odbywa si¢ na podstawie formularza oceny
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niezaleznosci Komitetu Audytu, zgodnie ze wzorem dostepnym na stronie internetowej
KNF.

Indywidualna ocena wtorna cztonkow Rady Nadzorczej jest przeprowadzania w cyklach
dwuletnich, o ile Bank nie posiadzie informacji, ze sytuacja ktérego§ z cztonkoéw Rady
wymaga ponownej oceny.

Ocena wtdrna niezaleznos$ci cztonkow Komitetu Audytu jest przeprowadzana przez Rade
Nadzorcza w cyklach rocznych.

. Kryteria oceny kompetencji cztonkéw Rady Nadzorczej zawarto w zatgczniku nr 4 do
niniejszej Polityki.

. Wymagania w sprawie minimalnego poziomu kwalifikacji na danym stanowisku w
Radzie Nadzorczej okreslone zostaty w zataczniku nr 5 do niniejszej Polityki.

§ 3.

Cztonek Rady Nadzorczej miedzy ocenami zobowigzany jest przedtozy¢ Prezydium Rady
Nadzorczej raz na dwa lata oSwiadczenie w zakresie spelnienia wymogow w zakresie
odpowiedniosci, zgodne ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki, w
terminie do konca pierwszego kwartatu roku kalendarzowego.

Na podstawie ztozonych o§wiadczen Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o skierowaniu
oceny na posiedzenie Zgromadzenia Przedstawicieli.

W przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Rady o$wiadcza, ze nie zaszty zmiany w ocenie
ich odpowiednios$ci, a Bank nie posiada informacji, ze jest inaczej — ocena odpowiedniosci
cztonkow Rady oraz Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli nie jest konieczna.

Rozdzial 3. Zbiorowa ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej

§ 4.

Rada Nadzorcza podlega pierwotnej zbiorowej ocenie odpowiedniosci polegajacej na
weryfikacji czy indywidualne cechy i kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej dopetniaja si¢ W sposob zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego
nadzorowania pracy Banku.

- zapewniono sklad pozwalajacy na
powotanie Komitetu Audytu.

Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez Rade
Nadzorczg decyzji oraz dokonywanie ocen dziatan Zarzadu w istotnych obszarach
dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnosci,
w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci
do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, na ktorych funkcjonuje Bank.

Zbiorowej pierwotnej ocenie odpowiedniosci nowo wybranej Rady Nadzorczej podlega:

1) taczny poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia posiadanych przez
poszczegolnych cztonkow danego organu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci
Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladéw, wplywanie na proces
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podejmowania decyzji, zrozumienie dzialan podejmowanych przez Bank oraz
gléwnych ryzyk w jego dziatalnosci;

2) poziom znajomosci przez dany organ Banku jako catos¢ tych dziedzin funkcjonowania
Banku, za ktore cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;
3) umiejetnos¢ nadzorowania zarzadzania Bankiem;

4) spelieniec wymogu posiadania niezbednej do powotania Komitetu Audytu liczby
cztonkéw niezaleznych.

5. Ocena zbiorowa jest sporzadzana poprzez przeniesienie informacji z formularzy
indywidualnych oséb ocenianych na arkusz oceny zbiorowej, w ktérym automatycznie
sporzadzana jest ocena zbiorowa.

6. Zbiorowa wtorna ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej dokonywana jest co najmniej raz
na dwa lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym wplyw na
odpowiednio$¢ zbiorowa Rady Nadzorczej.

§ 5.

1. Oceng zbiorowag Rady Nadzorczej przeprowadza Zebranie Przedstawicieli w oparciu o
formularz sporzadzony przez Komisj¢ ds. odpowiednio$ci-Oeeniajaea ztozoneformularze,
zgodnie ze wzorem zawartym w zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Ocena zbiorowa powstaje na skutek przeniesienia danych z formularzy oceny
indywidualnej na formularz oceny zbiorowej.

§ 6.

Ocena zbiorowa wtorna jest uzupelniana danymi uzyskanymi w ocenie pierwotnej, o ile w
ocenie wtornej cztonek Rady Nadzorczej o§wiadczyl, Ze dane nie ulegty zmianie.

Rozdzial 4. Srodki naprawcze

§7.

W przypadku negatywnej oceny odpowiednio$ci Komisja ds. odpowiednio$ci powinna
zaproponowa¢ nastgpujace dziatania, w zalezno$ci od charakteru stwierdzonych
nieprawidlowosci:



stwierdzonych
nieprawidtowosci

L.p. | Obszar oceny Negatywna ocena kryterium Rekomendacja Czas realizacji
Komisji ds.
odpowiednioS$ci

1 Ocena kompetencji | Nie  spetnia  podstawowych | Wybrac, W  terminie  do
wymogow kwalifikacji w zakresie | Pozostawic na | nastepnej oceny
kompetencji w zarzadzaniu oraz | stanowisku
osobistych na danym stanowisku | Uzupehienie

wiedzy

2 Ocena kompetencji | Nie spelnia  specjalistycznych | Wybraé W  terminie do 3
wymogoéw kwalifikacji na danym | warunkowo, miesi¢cy (Rek.
stanowisku Pozostawi¢ na | Z/7.21)

stanowisku
warunkowo
Uzupehienie
wymaganej wiedzy
specjalistycznej

3 Ocena w zakresie | Osoba karana za przestepstwa | Nie wybieraé, | W terminie

rekojmi karne i skarbowe, uznana w | odwota¢ Z | uprawomocnienia

wykonywania postepowaniu administracyjnym | zajmowanego uchwaty organu

obowigzkow winng naduzy¢ w nadzorowanym | stanowiska oceniajacego
podmiocie

4 Ocena w zakresie | Osoba objeta postgpowaniem, | Nie wybierac, W terminie

rekojmi karnym, administracyjnym z Zawiesic uprawomocnienia
wykonywania tytutu  dziatania na szkode AWICSIC. W uchwaly organu
obowigzkow podmiotu nadzorowanego czynnosciach oceniajgcego

5 Konflikt interesow | Prowadzenie dziatalnosci | Nie wybiera¢, | W terminie
konkurencyjnej w stosunku do | odwota¢ z | uprawomocnienia
Banku (w tym prowadzenie takiej | zajmowanego uchwaty organu
dziatalnos$ci przez osobe | stanowiska oceniajgcego
pozostajaca z osoba oceniang w
stanie pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej oraz
do drugiej bocznej)

6 Konflikt interesow | Pozostawanie w stanie | Nie wybieraé, | W terminie
pokrewienstwa lub | odwotac z | uprawomocnienia
powinowactwa w linii prostej oraz | zajmowanego uchwaty organu
do drugiej bocznej z cztonkiem | stanowiska oceniajgcego
Zarzadu, pelnomocnikiem
Zarzadu oraz z kierownikiem
dziatalnos$ci gospodarczej

7 Pozostale kryteria | Nie  spelnia  podstawowych | Wybrac, W  terminie  do

ceny wymogow w zakresie pozostatych | Pozostawi¢ na | nast¢pnej oceny
kryteriow oceny na danym | stanowisku
stanowisku Usuniecie




Rozdzial 5. Postanowienia koncowe

§ 8.

Po wyborze nowego sktady Rady Nadzorczej Zarzad Banku informuje Komisj¢ Nadzoru

Finansowego o nowym sktadzie Rady wraz z podaniem kryteriow i wynikow oceny
odpowiedniosci.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zebranie
Przedstawicieli.



